
Formazione docenti
a.s. 2015/16

Camilla Fiadino



PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA
PTOF

2016/17
2017/19
2018/19



I CONTENUTI DEL PIANO
ART. 1 COMMI 12-14

Offerta 
formativa

Attrezzature 
Materiali

Infrastrutture

Programmazione 
FORMAZIONE 
docenti e ATA

Organicodo
cente e ATA

Fabbisogno
RISORSE



AMPLIAMENTO DEI CONTENUTI RISPETTO 

AL POF PRECEDENTE: IL PIANO TRIENNALE 

COMPRENDE ANCHE LA 

PROGRAMMAZIONE DELLA FORMAZIONE E 

IL FABBISOGNO DELLE RISORSE

LEGAME DIRETTO TRA OFFERTA 

FORMATIVA E RISORSE (ORGANICO E 

RISORSE MATERIALI)



L’OFFERTA FORMATIVA COMPRENDE

Offerta 
formativa

comma 5

Attività di 
potenziamento

Attività di 
insegnamento

Attività di  
sostegno

Attività di  
organizzazione

Attività di 
progettazione

Attività di  
coordinamento



OFFERTA FORMATIVA

LA LEGGE 107 INTRODUCE...

PER LE SCUOLE SECONDARIE DI 1° E 2° GRADO 

PERCORSI SULLE TECNICHE DI PRIMO SOCCORSO
COMMA 10

ANCHE IN COLLABORAZIONE CON “118” E REALTÀ 
TERRITORIALI



LA LEGGE 107 SOLLECITA:

PERCORSI/INIZIATIVE DI ORIENTAMENTO
COMMI 29 E 40

PERCORSI/INIZIATIVE PER VALORIZZARE IL MERITO SCOLASTICO E I TALENTI
COMMA 29

ATTIVITÀ DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIGITALI (PIANO NAZIONALE 
SCUOLA DIGITALE)

COMMI 56-59

INIZIATIVE DI EDUCAZIONE ALLA PARITÀ TRA I SESSI
COMMA 16



PERTANTO L’ORGANICO DELL’AUTONOMIA, 

DEFINITO 

IN RELAZIONE ALL’OFFERTA FORMATIVA, 

RIGUARDA:

a) POSTI COMUNI E DI SOSTEGNO

b) POSTI PER IL POTENZIAMENTO DELL’OF

c) POSTI PER PROGETTI COMMA 65



LA LEGGE 107 RIBADISCE:

L’AUTONOMIA DIDATTICA

L’AUTONOMIA 

ORGANIZZATIVA

LA FLESSIBILITÀ

Articolazione modulare del monte ore annuale
di ciascuna disciplina

Programmazione plurisettimanale e 
flessibile dell’orario curricolare e delle 
singole discipline, anche mediante 
articolazione del gruppo classe

Entro il 20% del monte ore delle lezioni

comma 3



IL POF SI COSTRUISCE

IN COERENZA CON...

commi 7 e 14

Obiettivi
Formativi

indicati nella L.107

•Esigenze del 
contesto 
culturale, sociale 
ed economico

•Raccordo con il 
territorio (EE.LL, 
associazioni,ecc)

•Proposte e 
pareri di 
genitori/studenti

Obiettivi generali
ed educativi 

ordinamentali
(Indicazioni nazionali, Linee guida...)

Piani di 
miglioramento

della scuola (SNV)

POF



OBIETTIVI FORMATIVI INDICATI DALLA 107:
ART. 1 C. 7 (VEDI TESTO ORIGINALE)

SVILUPPO E POTENZIAMENTO DI:

a) COMPETENZE LINGUISTICHE, ANCHE TRAMITE CLIL; 

b) COMPETENZE MATEMATICO-LOGICHE E SCIENTIFICHE; 

c) COMPETENZE NELLA PRATICA E NELLA CULTURA MUSICALE E ARTISTICA; 

d) COMPETENZE IN MATERIA DI CITTADINANZA ATTIVA E DEMOCRATICA; 
CONOSCENZE GIURIDICHE, FINANZIARIE, EDUCAZIONE 
ALL’IMPRENDITORIALITÀ;

e) COMPORTAMENTI RESPONSABILI ISPIRATI A LEGALITÀ, SOSTENIBILITÀ 
AMBIENTALE;

f) ALFABETIZZAZIONE ALL’ARTE, ALL’USO DEI MEDIA;



e) DISCIPLINE MOTORIE E COMPORTAMENTI ISPIRATI A UNO STILE DI 
VITA SANO;

f) COMPETENZE DIGITALI E USO CONSAPEVOLE DEI SOCIAL 
NETWORK; 

g) METODOLOGIE LABORATORIALI;

l) PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA, 
LOTTA AL BULLISMO, ANCHE INFORMATICO; INCLUSIONE 
SCOLASTICA E DIRITTO ALLO STUDIO DEI BES;

m) VALORIZZAZIONE DELLA SCUOLA INTESA COME COMUNITÀ 
ATTIVA, APERTA AL TERRITORIO E IN GRADO DI SVILUPPARE 
L’INTERAZIONE CON LE FAMIGLIE E CON LA COMUNITÀ LOCALE;



m) APERTURA POMERIDIANA DELLE SCUOLE E RIDUZIONE DEL 
NUMERO DI ALUNNI PER CLASSE O PER ARTICOLAZIONI DI 
GRUPPI DI CLASSE, ANCHE CON POTENZIAMENTO DEL TEMPO 
SCOLASTICO O RIMODULAZIONE DEL MONTE ORARIO;

n) ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO;

p) PERCORSI FORMATIVI INDIVIDUALIZZATI;

q) PERCORSI E DI SISTEMI FUNZIONALI ALLA PREMIALITÀ E ALLA 
VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEGLI ALUNNI;

r) ALFABETIZZAZIONE E PERFEZIONAMENTO DELL’ITALIANO COME 
L2;

s) DEFINIZIONE DI UN SISTEMA DI ORIENTAMENTO.



OGNI SCUOLA ASSUME ALCUNI DI QUESTI OBIETTIVI COME PROPRIE PRIORITÀ E
ORIENTA SU DI ESSI LA PROPRIA OFFERTA FORMATIVA.

IL DS DEFINISCE GLI INDIRIZZI PER LE ATTIVITÀ DELLA SCUOLA E LE SCELTE DI GESTIONE 
E DI AMMINISTRAZIONE

IL COLLEGIO DEI DOCENTI ELABORA IL PIANO

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO APPROVA IL PIANO

IL PIANO PUÒ ESSERE RIVISTO ANNUALMENTE



Risorse
Organico autonomia, risorse materiali

Organizzazione
Coordinamento, supporto organizzativo e didattico, FS...

Attività
Insegnamento, potenziamento, progetti

Obiettivi strategici
Alcuni tra gli obiettivi indicati dalla L.107 c. 7

Identità dell’Istituto
Missione (la nostra ragion d’essere) e visione (dove vogliamo andare) 



COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI                     
COMPOSIZIONE

Dirigente

n.3 docenti

n.2 rappresentanti genitori 

n.1rappresentante genitori
n.1 rappresentante studenti 

n.2 scelti dal Collegio
n.1 scelto dal CdI

Scelti dal CdI

Scuola infanzia e 
1° ciclo

2° ciclo

n.1 rappresentante esterno Individuato dall’USR

comma 129



COMPITI

Il Comitato individua i criteri per la valorizzazione del merito 
dei docenti (attribuzione di un bonus)

Il Comitato esprime il proprio parere sul superamento del 
periodo di formazione e di prova del personale docente 
(composizione ristretta: DS + 3 docenti + docente tutor)  

Il Comitato valuta il servizio su richiesta dell’interessato (come 
previsto dal D.Lgs.297/94 art.448 e art.501)  

comma 129

Il Comitato ha durata triennale



BONUS

Il Miur a partire dal 2016 eroga alle scuole dei fondi 
dedicati alla valorizzazione del merito 
(complessivamente 200 milioni annui)

Il Dirigente, sulla base dei criteri individuati dal 
Comitato, assegna al personale docente il fondo per la 
valorizzazione del merito in modo motivato

Il bonus ha natura di retribuzione accessoria
La dotazione è distinta dal FIS

commi 127-128



RISORSE PER LA SCUOLA

Il Fondo per il funzionamento delle istituzioni
scolastiche statali
è incrementato
di euro 123,9 milioni nell’anno 2016
e di euro 126 milioni annui dall’anno 2017 fino
all’anno 2021.

comma 25



ALTRE NOVITÀ  DI SUCCESSIVA ATTUAZIONE                                          
LE NUOVE ASSUNZIONI

I docenti già di ruolo conservano la titolarità presso la 
scuola di appartenenza

I docenti assunti in ruolo dal 2015/16 sono assegnati 
agli ambiti territoriali

Dal 2016/17 la mobilità opera tra gli ambiti 
territoriali

comma 73



NUOVE MODALITÀ DI INCARICO
PER I DOCENTI DEGLI AMBITI TERRITORIALI

I docenti di ruolo dell’ambito territoriale presentano le 
candidature per la sede

Il dirigente propone l’incarico in coerenza con il Piano triennale 
dell’offerta formativa

Sulla base di criteri 
predeterminati

Pubblicazione sul sito 
web

Tramite 
curriculum Tramite 

colloquioCommi 79- 80

Tenendo conto delle 
candidature



LA CARTA ELETTRONICA PER 
L’AGGIORNAMENTO E LA FORMAZIONE

€ 500 annui
Non retribuzione accessoria

Non reddito imponibile

Acquisto libri, riviste
Corsi di aggiornamento
Corsi di laurea, master
Biglietti teatro, cinema,musei
Per iniziative coerenti con il Piano di 
formazione della scuola
Per iniziative coerenti con il Piano 
nazionale di formazionecomma 121



E ANCORA...
• VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI SCOLASTICI E CONSEGUENTE

RETRIBUZIONE DI RISULTATO (COMMI 93-94)

• PROMOZIONE DI RETI DI SCUOLE DEL MEDESIMO AMBITO
TERRITORIALE PER UTILIZZO DOCENTI, REALIZZAZIONE DI
PROGETTI, FORMAZIONE, COMPITI AMMINISTRATIVI... (COMMI
70-72)

• ISTITUZIONE PORTALE UNICO DEI DATI DELLA SCUOLA, DOVE
TRA L’ALTRO SARÀ PUBBLICATO IL PIANO TRIENNALE DELL’OF
(COMMI 136-141)

• AZIONI PER LA MESSA IN SICUREZZA DEGLI EDIFICI (COMMI
159-179)

• RIORDINO E RAZIONALIZZAZIONE DELLE NORME
SCOLASTICHE, ANCHE IN MATERIA DI FORMAZIONE INIZIALE
DEI DOCENTI (COMMI 180-185)
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